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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ONSOZ
Selcuk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Universitemiz biinyesinde faaliyet

gosteren ve Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karart ile agilan Konya Saglik
Yiiksekokulu'nun 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine Istinaden kapatilarak 05.02.2010 tarihinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi adim almistir. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik,
Gerontoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik YOnetimi ve Sosyal Hizmet Bolimunden
olusan on lisans programi bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji bélimlerine hali

hazirda 6grenci alimi bulunmamakta olup, konu ile ilgili ¢alismalar surdirilmektedir.

Diinyada saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde topluma sunulmasi sagligin farkli alanlarinda
egitim gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda calismasiyla mumkin
olabilmektedir. Sagligin ¢ok boyutlulugundan kaynaklanan bu durum farkli alanlara yonelik egitim sunan
programlara duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda Selcuk Universitesi Saglik
Bilimleri Fakdltesi alanda uzman ve yetismis akademisyen gucuyle gerek yerel gerekse bolgesel saglik
hizmetlerinin karsilanmasini kendine gorev olarak edinmistir. Fakiiltemizde 11 Profesor, 18 Docent, 10
Dr. Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi, 14 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 63 6gretim eleman
gorev yapmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizde bulunan Dil ve Konugsma Terapisi ve Gerontoloji
bélimlerine 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi ve 6grenci alimi gerceklestirilmesi ile nitelikli

saglik lisansiyerleri yetistiren etkili ve verimli bir fakilte olmaya devam etmektir.

Tuim ekibimizle birlikte, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun nitelikli ve kaliteli Saglik Insan

Gucu yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Emine ARSLAN
DEKAN



SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

1. SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI STRATEJIiK PLANINA GiRi$

1.1.MiSYON
Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak mesleki alanda nitelikli, siirekli kendini yenileyen,
sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, elestirel diisiinebilen, etik degerlere sahip, evrensel ve

kiiltiirel degerlere saygili saglik lisansiyerleri yetistirmektir.

1.2.VIZYON
Saglik Bilimleri alaninda verdigi egitim, hizmet ve bilimsel ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve yetkin, kalite glivence sistemini benimseyen, iilkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve

gelistirilmesinde s6z sahibi, Oncii ve lider bir fakiilte olmaktir.

1.3.AMAC VE HEDEFLER
Fakiltemizin stratejik degerlendirilmesi Egitim 6gretim, bilimsel arastirma, tanittim ve halkla iligkiler, alt
yap1 gelistirme, Insan kaynaklan ydnetimi, cevre ve sosyal sorumluluk olmak (izere alt1 baslik altinda

gerceklestirilmistir. Performans géstergeleriyle birlikte amag ve hedeflere ulasma diizeyi belirlenecektir.
1.3.1.1. Degerlendirme

1.3.1.1.1 Egitim-Ogretime Yonelik Amag, Hedef ve Stratejiler
Amag 1. Fakiltenin egitim-6gretim kalitesini gelistirmek
Hedef 1. Fakdltenin, Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji bolumlerine bes yil icerisindelisans
Ogrencisi aliminin saglanmasi

Strateji 1. 1lgili bolimlere &grenci alimmast igin alt yapt gerekliliklerinin (6gretimilyesi,

arastirma gorevlisi, fiziki mekanlar, 6gretim arag gerecleri) saglanmasi.

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim teknikleri konusunda donanimlarmi arttirmakigin

egitici egitimi almalarinin saglanmasi

Strateji 1. I¢ paydaslardan yararlanarak egitici egitimlerinin diizenlenmesi.
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Hedef 3. TUm ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini strdirmek icin

bilimsel programlara (kongre, kurs, calista vb.) katilimlarinin desteklenmesi.

Strateji 1. Ogretim elemanlarinin bir yilda en az 2 kez yurtici bilimsel programlara

katilimlarinin maddi olarak desteklenmesi.

Strateji 2. Ogretim elemanlarmin bir yilda en az 1 kez yurtdist bilimsel programlara

katilimlariin maddi olarak desteklenmesi.

Strateji 3. I¢ ve dis paydaslar aracih@ ile egitim faaliyetleri (konferans, kurs, calistayvb.)

diizenlenmesi.

Hedef 4. Fakltenin 6gretim elemani sayisinin arttirilmast.

Stratejil. Her Anabilim dalinda enaz 3, tek anabilim dali olan béliimlerde ise her boliimde en az 6 olacak
sekilde 6gretim {iyesi sayisinin artirilmasi.

Strateji 2. Her anabilim dalinda 3 arastirma gorevlisi olacak sekilde aragtirma gorevlisi

sayisinin en az 70’e c¢ikarilmasi.

Hedef 5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarmim saglanmasi.

Strateji 1. Ulusal degisim programina katilan dgrenci sayisinin 2024 yilindan itibaren her yil

%?2 oraninda arttirilmasinin saglanmasi.

Strateji 2. Uluslararas1 degisim programina katilan 6grenci sayismin 2024 yilindan itibaren

her y1l %2 oraninda arttirilmasinin saglanmasi.

Hedef 6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.
Strateji 1. 2024 yilindan itibaren yilda en az bir kongre/bilgi soleni diizenlenmesi.
Strateji 2. Her yil bir kurs veya sosyal sorumluluk projesi diizenlenmesi.

Hedef 7. Uluslararasi degisim programima katilan dgretim elemani sayisimin arttirilmast.
Strateji 1. Uluslararas1 degisim programina katilan dgretim elemani sayisinin 2024 yilindan

itibaren her y1l %2 oraninda arttirilmast.

Strateji 2. Degisim programina katilimi artirmak icin tesvik edilmesi (6r. Maddi tesvik, puan).
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Hedef 8. Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve (izerinde tutulmasinin saglanmasi.

Strateji 1. 1.simf dgrencilerine Universite ve Fakiilteye oryantasyonunun saglanmasina doniik

béliimlerde egitim dgretim déneminin Ilk 2 haftasi i¢inde etkinliklerin planlanmasi ve yurGtiilmesi.

Strateji 2. 2024 yilindan Itibaren 6grenci memnuniyetine yonelik anketlerin diizeni olarak her

yil uygulanmasi.

Strateji 3. Ogrenciler Icin rol model olabilecek kisi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi.
Strateji 4. Ulusal ve uluslararasi burs imkanlarinin 6grencilere tanitilmasi.
Strateji 5. Ogrencilerin Fakiilte icindeki yasamim kolaylastirmak igin fiziki alanlarin saglanmasi

(ortak sosyal alanlar vb.).

Strateji 6. 2024 yilindan itibaren her yil en az bir kez mezunlarin da katilabilecegi sosyal

etkinlikler diizenlenmesi.

1.3.1.2.1. Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amac, Hedef ve Stratejiler Amag 1. Arastirma

kapasitesini gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak.

Hedef 1. Fakultede var olan bdélumlerde lisansustli programi olmayan bolimlerde buprogramlarin

acilmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 1. Hali hazirda yUrittlmekte olan Ebelik, Saglik Y&netimi, Sosyal HizmetBolimlerine ait

lisansustll programlardaki 6grenci sayisinin %3 artirilmast.
Hedef 2. Fakiltenin 2025 yilina kadar yiiriittiigii arastirma projesi sayisinin %2 oranindaartirilmasi.

Strateji 1. Fakultede 2025 yilina kadar en az 5 arastirma projesi yirGttlmesi.

Strateji 2. 2024 yilindan itibaren her yil en az bir dis destekli proje destegininsaglanmasi.

1.3.1.2.2. Tamtim ve Halkla Tliskiler Hedefleri

Amag 1. Fakilte tamitiminin gergeklestirilmesi ve dis paydaslarla olan iletisimi artirmak.

Hedef 1. Fakilte tanittm materyallerinin sayisimin ve kalitesinin artirilmasi



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Strateji 1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak saglanmasi

Hedef 2. Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan fakdlte ile ilgili olumlu haberlerin sayisiminartiriimasi

Strateji 1. Tanitict haber sayisindaki artisin saglanmasi

Strateji 2. Fakiilte mensuplarmim katildigi gorsel program sayisinin artirilmasi
Hedef 3. Ortadgretim kurumlart ¢apinda etkin tamitim yapilmasi

Strateji 1. Tamtim yapilan lise sayisinin artirilmasi
Hedef 4. Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimi artirmak

Strateji 1. Ailelere yonelik faaliyet sayisiin artirilmasi
Hedef 5. Mezun o6grenciler sisteminin kurulmasi

Strateji 1. iletisim kurulabilen mezun sayisimn artirilmasi

Strateji 2. Fakdlte tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayisimn artirilmasi

Hedef 6. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

Strateji 1. iliskide bulnulan kurulus sayisimn artiriimast
Strateji 2. Ortak yurGttlen etkinlik sayisinin artirilmasi

Hedef 7. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
Strateji 1. Paydas memnuniyeti anketlerinin yapilmasi.

1.3.1.2.3. Altyap: Gelistirme Hedefleri

Amag 1. Fakiiltedeki tim alanlarda altyapimin gelistirilmesi.
Hedef 1. Fakultenin gelecege yonelik fiziki gelisme planimin yapilmasi

Strateji 1. Internet baglanti hizinmn artirimast
Strateji 2. Fiziki altyapinin iyilestirilmesi
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1.3.1.3.Insan Kaynaklan Yonetimi Hedefleri

Amag 1. Tim 6gretim elemanlar ve idari personelde niceliksel ve niteliksel artisin saglanmasi
Hedef 1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Strateji 1. Ogrenci anketlerinin degerlendirilmesi
Strateji 2. Yeni katilan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
Strateji 3. Yeni katilan idari personel sayisi artirilmasi
Hedef 2. idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
Strateji 1. Hizmet ici egitim sayisinin artirilmasi
Strateji 2. Personelin aldigi hizmet ici egitim saatinin artirilmasi
Hedef 3. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
Strateji 1. Calisanlara yonelik olarak dizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi

Strateji 2. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranimin artirilmasi

1.3.1.3.1. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri Amag 1. Cevre ve sosyal sorumluluk

dlizeyini artirmak.

Hedef 1. Calisanlar ve 6grenciler arasinda gevreye duyarlihigin artirilmast

Strateji 1. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktarinin artirilmasi
Strateji2. Cevre etkinligine destek verilmesi ve duyarliligin artirilmasi

Strateji 3. Cevre temal1 topluluklarinca yurutilen etkinlik sayisinin artirilmasi

Strateji 4. Cevre temali 6grenci topluluklarina destegin artirilmasi
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Egitim-Ogretime Yonelik Amag, Hedef ve Stratejiler

Mezun Sayisi

enaz 30 mezun

enaz 40 mezun

enaz 50 mezun

Hedef Performans
No Gostergesi 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
. . Gerontoloji ile Dil ve Konusma Terapisi lisans programlarina 6grenci alima,
L Ogrenci Sayisi yetkililerce yapimi tamamlanacak olan yeni bina ile baglayacaktir.
e Fakiltemize ait yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisindaniceliksel ve
2 Egitim Say1si o
niteliksel artis
Ogretim
3 Elemant Her y1l yurtici ve yurt disi bilimsel programa katilimin artiggdstermesi
Katilim Sayisi
4 Ogretim Her anabilim dalinda en az 3, tek anabilim dali olan boliimlerde ise her
Elemani Sayis1 | boliimde en az 6 olacak Sekilde 6gretim iiyesi sayisinin saglanmasi
. . Saglik Bilimleri Fakiiltemizin boliimleri halihazirda %100 oraninda doluluga
5 Ogrenci Sayisi . . N . :
sahiptir ve yeterince ragbet gormektedir.
. En az iki En az iki " . " .
6 Faaliyet Sayisi faaliyet faaliyet En az ug faaliyet | En az (¢ faaliyet
7 Ogretim %2'lik Artis %2'lik Artis %2'lik Artis %2'lik Artis
Elemam Sayisi
Ogrenci
8 Memnuniyet %75 ve Uzeri %75 ve Uzeri %80 ve Uzeri %80 ve Uzeri
Orani
Tablo 2. Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amagc, Hedef ve Stratejiler
Performans
Hedef No Gostergesi 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
1 L isanstistu En az bir yuksek lisans ve bir doktora programmin agilmasi
Program Sayisi
2 I:|§ansgstu %3'lUk Artis %3'l0k Artig %3'l0k Artis | %3'lUKk Artis
Ogrenci Sayisi
3 Yurdtalen Proje | En az 5 Aragtirma. | g/ ouiy ¢ %2lik Artis | %21ik Artis
Sayisi Projesi
Tablo 3. Ta [liskiler Amac, Hedef ve Stratejiler
HedefNo | LoriOTMans | 55042025 | 2025-2026 | 20262027 | 2027-2028
Gostergesi
1 Materyal Sayist | Boliimlere ait tanitic1 brosiirlerin basilmasi
Fakiiltemize ait yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisindaniceliksel ve
2 Haber Sayis1 o
niteliksel artig
Tamtima Gelen | ,, . 0/ A 0/ AN 0/ AN
3 Okul Sayisi %2'lik Artig %2'lik Artig %2'lik Artig %2'lik Artis
4 Ulasilabilen Her bolimden | Her bolimden | Her boliimden | Her boliimden enaz

60 mezun
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Saglik Bilimleri Fakultesi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” ve “Selguk
Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimet bir anlayisla hazirlanmstir. Planin
strateji gelistirme calismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen amag ve hedeflere ulagma
yontemleri ile performans hedefleri ve performans gdstergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek
maliyetlendirme/biitgelendirme ¢aligmalarini yapmak {izere “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan ¢aligmalarina en iist diizeyde katilimi saglayabilmek
icin Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt ¢alisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde
temsil edilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalart kapsaminda
katilimeiligin saglanabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dallarinin da goriis ve raporlarina
bagvurularak Fakiiltemiz Stratejik Plani olusturulmustur. Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan
hazirlik siireci alti agamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar;

e Hazirlik donemi ¢alismalart ve hazirlik Programi

e  Genel durum analizleri

e Uluslararasilasma Stratejileri

e zleme ve degerlendirme ¢aligsmalart

Yonetim degisikligi, Selguk Universitesi Stratejik Planinin 2021 yilinda baslayan revizyon calismalari,
Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Planmnin olugturma gerekliligi olusmustur. Bu kapsamda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik
Planinda da Fakiilte Strateji Plan Ekibi ve Boliimlerin Alt Calisma Gruplar ile gerceklestirilmistir. Ayrica,
Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve izlenebilmesi icin yeni
hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin giincellenmis stratejik planinda ortaya atilan amagclar ve iyilestirme
calismalart Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir. Stratejik planin son
versiyonu, Fakilte Kurulunun **** 2024 tarihli ve ** sayili toplantisinda ** nolu karar ile kabul edilmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani Rektorliik Makamina sunulmustur. Saglik
Bilimleri Fakultesi ve bolimlerinin 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani Fakiilte Dekani Prof. Dr. Emine
ARSLAN denetiminde Tablo 4’te verilen birim Stratejik Plan Ekibi ve Boliimlerin Alt Calisma Gruplart

tarafindan hazirlanmistir.

10
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3.1.STRATEJIK PLAN UYGULAMA iLKELERIi

1. Atatirk ilke ve Inkilaplari ile Cumhuriyetin temel degerlerine aykinlik teskil edebilecekhighir

plan hazirlanamaz.

2. Fakiltenin Stratejik  Plani, fakilte yonetimindeki  degisimlerden  etkilenmez.

Stratejik planlarda sireklilik esas1 vardir.

3. Fakdltenin vizyonu, misyonu, stratejileri ve hedefleri ilan edilir. Tim fakllte mensuplarmave

ogrencilere uygun yollarla bildirilir.

4. Fakiltenin kaynaklan stratejik plana uygun olarak dagitilir.

5. Bu stratejik plan 2024-2028 donemini kapsamaktadir ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bes yillik
planidir.

6. Degerlendirme raporlant 2024-2028 yillani arasindaki dénemler icin ayr ayr hazirlanir. 2024 yilindan
baslamak (izere her yil planda belirtilen performans gostergelerine Iliskin veriler toplanir,

7.  Stratejik plan i¢ ve dis degisimler cercevesinde yilhk olarak gozden gecirilir ve gerekirse yenilenme
yapilir. Surekli gelisim ve degisim esas alinir.

8. Fakiilte, kendi stratejik planini tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlar.

9. Fakiilteye yeni katilan tum akademik ve idari personel ile 6grenciler stratejik plan konusunda

bilgilendirilir.

10. Stratejik planlar tiim birimler tarafindan etkin bir sekilde uygulanir.
11. Planda belirtilen hedeflerin %70 ve {istii bir oranda gergeklestirilmesi basar1 olarak kabul edilir.

12. Stratejik plan Fakilte Yonetim Kurulu karariyla yiirirliige girer.

11
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3.2. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Fiziki ve mali ilerlemeye iliskin toplanan veriler analiz edilerek ortaya konulan hedefler ile bunlarin

gergeklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark olugmasi durumunda
sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici onlemlere iligkin 6neriler sunulacaktir.

Stratejik plan kalite unsurlan agisindan (katilimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaglarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika
belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecek, beklenen gelismeler, duraganlik ve olumsuz gidisler
degerlendirilecek ve dlzeltici 6nlemler sunulacaktir.

SWOT analizindeki parametreler ve bu parametreleri etkileyecek cevresel faktorler (gelisen
firsat ve tehditler, paydas beklentilerindeki degisim, kamu yoOnetimindeki olasi yeni yapilanma ve
doniigtimler, mevzuat degisiklikleri, Vvb.) izlenecek, stratejik plamn giincel igine iliskin degerlendirme
yapilacak, ©nemini/guncel igini yitirmis hedefler tespit edilecek, gerektiginde yeni amag ve hedefler

belirlenecektir.

Stratejik plani etkileyebilecek riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu

birimler belirlenecektir.

3.3. Raporlama
izleme ve degerlendirme sistemi gercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir.

1. Yillik Ilerleme Raporlari: Kurum i¢i kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
donemcin hazirlanacak stratejik planin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel

teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Yilik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.
3. Ara Donem Raporu: Ugiincii yil ortas: itibartyla stratejik plan uygulama strecinde kaydedilen
llerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: Stratejik planin uygulama siirecinin tamamlanmasm takip eden yil Iginde
hazirlanacaktir. Uygulama sirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin

siirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

5. Ozel Raporlar: Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planin diger

unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.
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3.4.1zleme ve Degerlendirme Sorumlulugu
Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin hedeflerle ilgili

birimler,
uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan
da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Strateji Planin1 hazirlayan ekip
tarafindan yapilacaktir.
3.5. Veri Toplama
Stratejik plan hazirlik stirecinde karsilagilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun
verilerin elde edilememesidir. Dolayisiyla stratejik plan cercevesinde yapilmasi gereken en dncelikli
faaliyet verilerin elde edilmesidir. Bu amagla stratejik planin izlenmesine yonelik her turli veri ihtiyacinin
karsilanabilmesi igin bir sistem gelistirilecektir.
3.6.STRATEJIK PLANIN REViZYONU
Bu plan ihtiya¢ duyulan durumlarda yeniden diizenlenebilir. Stratejik plan lzerindeki degisiklik
Onerilerinin kabuli Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun onayma tabidir. Yapilan

degisiklikler ilgili birimlere duyurulur.

Tablo 4. Birim Stratejik Plan Sorumlular

Gorevi Unvanmi Ad1 ve Soyadi
Dekan Prof. Dr. Emine ARSLAN
Prof. Dr. Nur Feyzal KESEN
Dekanlhik "
ekanh Dekan Yardimcilari Doc. DR. Serife GUZEL
Fakiilte Sekreteri Adem KOZAN
. . e Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet YORULMAZ
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkan Yardimcilar Ogr. Gor. Furkan HABIBOGLU
Boliim Baskani Prof. Dr. Nazan AKTAS

Dog:. Dr. Muhammet Ali CEBIRBAY
Dr. Ogr. Uyesi Ebru BAYRAK
Boliim Baskani Prof. Dr. Kezban TEPELI

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan Yardimcilari

Cocuk Gelisimi et Dog. Dr. Gokhan KAYILI
Boliim Bagkan Yardimcilari Dog. Dr. Ozden KUSCU
Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskani Dog. Dr. Fatliimatii Zehra ERCAN
Boliim Baskani Prof. Dr. Sema YILMAZ
Ebelik - Dog. Dr. Bihter AKIN
Boliim Baskan Yardimcilari Doc. Dr. Hacer ALAN DIKMEN
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani Dog. Dr. Serife GUZEL
Boliim Bagkani Prof. Dr. Nur Feyzal KESEN
Odyoloji e Ogr. Gor. Biisra KAYNAKOGLU
Boliim Bagkan Yardimcilari Ofr. Gor. Hande KUSEN
Bolim Bagkani Prof. Dr. Handan ERTAS
Saghk Yonetimi Torsi i [Doslen Yod it Dog. Dr. Ozlem Y.ILMAZ
Dog¢. Dr. Emel Filiz
Sosval Hizmet Boliim Baskani Prof. Dr. Ozlem KARAKUS
¥ Boliim Bagkan Yardimcilari Dog. Dr. Doga BASER
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4. DURUM ANALIZi
4.1.Kurumsal Tarihge

Selcuk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, tniversitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ve
Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karart ile agilan Konya Saglik Y iksekokulu'nun
2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine istinaden kapatilarak 05.02.2010 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakltesi adim almistir. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Gerontoloji,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Bolimiinden olusan 10
lisans programi bulunmaktadir. Fakiiltemiz fiziki sartlar1 kapsaminda; Fakiilte binasinda 8 derslik, 2
laboratuvar, 1 Seminer Salonu, 1 Toplant1 Salonu, Ogretim Elemanlar1 ve idari Béliimlerden olusan
8000 m? kapal alanda hizmet verilmektedir. Universite Merkezi Derslik Binasinda 4 derslik Fakiiltemiz
tarafindan kullanilmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin 3
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemize bagli olan ve 0-6 yas grubu cocuklara farkli siniflarda okul-6ncesi egitimi sunan
1400 m?’lik alam1 bulunan Nasreddin Hoca Uygulama Anaokulu yaklasik 121 6grenci mevcuduyla
faaliyetine devam etmektedir.

4.1.1.1.Boltmler

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde giincel olarak 10 lisans programi bulunmaktadir.
Bunlardan ‘Ebelik’ Boliimii 1997, ‘Sosyal Hizmetler’ Boliimii 2006, ‘Saglik Yonetimi® Boliimii 2009,
‘Beslenme ve Diyetetik” Bolimii 2012, ‘Cocuk Gelisimi’ Boliimii 2013; ‘Odyoloji’, ‘Acil Yardim ve
Afet Yonetimi’, ‘Dil ve Konusma Terapisi’ Boliimleri 2018 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2024 itibariyle tiim programlarimizda 3441 dgrenci mevcuttur. Ogrencilerimiz bahsi gecen
4 yillik lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS krediye sahip olmalidirlar.

4.1.2. Mevzuat Analizi
Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

4.1.3. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri Tablo 5°te 6zet olarak verilmistir. [zleyen béliimlerde bu
faaliyet alanlar detayl bigimde agiklanacaktir.
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Tablo 5. Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Bolimiu

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

Diyetetik Anabilim Dal1

Toplu Beslenme Sistemler Anabilim Dal1

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii

Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1

Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii

Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dal1

Ebelik Boliimii

Ebelik Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii

Kalp Akciger Rehabilitasyonu Anabilim Dal1

Kas Iskelet Rehabilitasyonu Anabilim Dali

Odyoloji Béliimii

Odyoloji Anabilim Dal1

Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Hizmetleri Y6netimi Anabilim Dali

Saglik Politikalar1 ve Ekonomisi Anabilim Dali

Saglik Kuruluslarinda Uretim Y6netimi ve Performans
Degerlendirme Anabilim Dali

Saglik Kuruluglarinda Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dali

Saglik Kuruluslarinda Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Boliimii

Birey ve Toplum Sorunlar1 Anabilim Dali

Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika Anabilim Dali

Arastirma
ve
Gelistirme

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri

Laboratuvar ve Danigsmanlik Hizmetleri

Girisimcilik

Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK)

Selcuk Teknokent

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlar

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar, Bilim Senlikleri,
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)

Toplumsal
Katki

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami v.b.)

Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Egitim Ogretim Hizmetleri:

Fakiiltemizin ana faaliyet alanini egitim-6gretim hizmetleri olusturmaktadir. Egitim-6gretim hizmetlerimiz
Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri ile siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz
lisans programlarinda uygulanacak egitim-6gretime iliskin esaslar Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi (=2) ile diizenlenmistir. Lisans diplomas1 verilebilmesi i¢in, 6grencinin egitim-
Ogretim programinda planlanan dersleri bagari ile tamamlamis ve en az 4,00 iizerinden 2,00 agirlikli genel not
ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ogrencilere verilecek diplomalar ve diploma eki Senato tarafindan

belirlenen esaslara gore diizenlenir.
Arastirma Gelistirme Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde yillara gore artis olmakla birlikte,
bu c¢aligsmalarin atif alma oranlar1 da yiiksektir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arastirma projelerini Selguk
Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii biriminde destek almaktadir. Aym zamanda, BAP
Biriminden yiiksek lisans ve doktora tez caligsmalarina tez proje destegi verilmekte ve tez 6grencileri bu
projelerden burs alabilmektedir. Bununla birlikte, TUBITAK ve TUSEB tarafindan desteklenen projeler de

ogretim elemanlarimiz tarafindan yiritilmektedir.
Diger Uriin ve Hizmetler:

Fakiiltemiz dgrencilerimin katilimi ile 6 toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar ve sorumlu 6gretim elemanlart
asagida verilmistir. Fakiiltemizde 6grencilere ve egitimin hayatlarina katki ve destek saglayacak komiteler
olusturulmustur. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 birgok ulusal ve uluslararas1 dergide, editorlik hakemlik,
dergi editorliigii, danigsma kurulu ve yayin kurulu iiyeliklerinde bulunmaktadirlar. Ayrica Kamu Kurumlarinda

danigmanlik, koordinatoérliik gorevlerinin yani sira, ¢esitli kurul ve komisyonlarda yer almaktadirlar.

Saglikli Yasam ve Sedl Ehaler Bir Cocuk Bir Fizyoterapi ve

Beslenme % " - Rehabilitasyon
Toplulug Toplulugu Diinya Toplulugu Mopluluz

Acil Yardim Afet Sosyal Hizmet ve
YOnetimi Sosyal Faaliyetler
Toplulugu Toplulugu

Sekil 1
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4.4.  Paydas Analizi
Oz Degerlendirme

Universitemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plana uygun olarak Saglik Bilimleri Fakiltesinin ilk
stratejik plani hazirlanmustir. Planda Saglik Bilimleri Fakiltesinin stratejileri ve bu stratejileri
gerceklestirmeye yonelik hedefleri saptanmis ve s6z konusu hedefleri gergeklestirme oranlarinin
olcllebilmesi amaciyla performans gostergeleri tablosu olusturulmustur. Akreditasyon calismalari

kapsaminda YOKAK standartlar1 ile 6z degerlendirme raporu hazirlanmustir.

Dogal i¢ paydaslari tiim Akademik ve Idari personelini ve boliim dgrencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaslar ise programlardan mezun olan 6grencilerden, birimlerimizin uygulama
alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki c¢alisan kisilerden, mevzuatimizdan
kaynaklanan Kurum ve Kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan
olusmaktadir.

fgili sektdrlerdeki paydaslarimizin

kendileriyle yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimleri géz oniine alinarak
program &gretim amaglart diizenlenmistir. Sektdrlerin giincel gereksinimleri de temel alinarak
program &gretim amaglart ve ders icerikleri giincellenmektedir.
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Cevre Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakultesinin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basart seviyesinin yikselebilmesi icin isbirligi yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslar
vardir. Fakdlte stratejileri paydaslarin durum ve konumlarini dikkate alarak belirlemistir. Paydaslarin goriis
ve Onerilerinin alinmasinda milakat, anket uygulamasi ve toplanti yontemleri kul anilmaktadir. Konunun dzel

igine gOre belirlenen ¢alisma Uyelerinden olusturulan komisyonlarda degerlendirmeler yapilmaktadir.

D10 © C C A ¥

I¢ Paydaslar Paydas Olma Nedeni
Rektorliik Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde / Temel Ortak
Tip Fakiiltesi Egitim, Arastirma, Uygulama

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Egitim, Aragtirma

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik Hizmetleri, Spor Hizmetleri

Personel Daire Bagkanlig1

Idari Gorevler, Atamalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Egitim-6gretim ve 6grenci islemleri

Dis Iliskiler Koordinatorliigii Ortak
Kiitiiphane Aragtirma
Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hedef Kitle

Diger Birimler

Egitim Ogretim, Personel

ablo ; e Ait Dis P

Dis Paydaslar

Paydas Olma Nedeni

Yiiksekogretim Kurulu ve OSYM

Yonlendirme, Koordinasyon, Standart Belirleme vb.

Saglik Bakanligi'na Bagl Birimler

Kapsamindaki Kurumlarda Egitim, Arastirma ve
Uygulama Hastaneleri, il Saghk Miidiirliigii,

Maliye Bakanlig1

Biitce, Mali Yonetim ve Kontrol, Muhasebe Kayitlari,
Kesin Hesap, Kamulastirma vs.

Mili Egitim Bakanligi

Okul Sagligr Hizmetleri

TUBITAK Proje Calismalar1 ve Destekler
Sayistay Bagkanligi Mali Denetim, Performans Denetimi
Calisma ve Sosyal GlivenlikBakanligi Egitim, Arastirma ve Uygulama
Belediye Koruyucu Saglik Hizmetleri
Universiteler Egitim, Proje, ortak calisma

Sivil Toplum Kuruluslan Saglik Egitimi ve ortak ¢caligma
Basin Yayin Saghk Egitimi ve lletisim

Mezun Ogrenciler

Kalite gelistirme ve 6z degerlendirme

Ogrenci Aileleri

Ogrenci sorunlarina yonelik farkindalik

Diger Saglk Bilimleri Fakiilteleri

Isbirligi, alana yonelik ekip olusturulmasi
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4.5. Fakiilte i¢ci Analiz

4.5.1. Organizasyon Semasi

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
yonetim organlart Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizin mevcut organizasyon semasi Sekil 2°de verilmistir.

DEKAM YARDIMCISI DEKAN DEKAN YARDIMCIS!

iDARE BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER

BESLENME VE DIYETETIK

BOLUMU

SAGLIK YOMETIMI BOLOMD

AL HIZMET BOLOMD

K GELISIMI BOLOMD

Sekil 2
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4.5.2. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2024 yilinda 63 akademik ve 26 idari olmak iizere toplam 89 personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin
2024 donemine iliskin unvan bazinda akademik personel sayisi ise
Tablo 8’de gosterilmistir. Yillara gore akademik unvan sayisinda artis olmustur.

Boélum/Program | Profesor| Docgent & © gretim O.gret‘F“. Ar.“ﬁlstm.n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Beslenme ve
Diyetetik e 2 . £ 2 10
Cocuk Gelisimi 1 4 1 2 2 10
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 1 5 2 1 e
Ebelik 1 4 3 1 3 12
Odyoloji 2 2
Saghk Yonetimi 3 3 2 1 9
Sosyal Hizmet 3 4 1 1 9
Dil ve Konusma

- 3 3
Terapisi
Acil Yardim ve 1 1
Afet YOnetimi

\ Tablo 9. Nasreddin Hoca Uygulama Anaokulu Personel Sayilar

Hizmet Say1
Genel Sekreterlik Uzerinden Hizmet Alimu ile Calisanlar 1
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Uzerinden Hizmet Alimi ile Cahisanlar 2
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Uzerinden Hizmet Alimi ile Calisanlar 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Alimu ile Caligsanlar 2
Tip Fakiiltesi Hastanesi Hizmet Alimi ile Caligsanlar 1
Toplam 21
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Tablo 10. idari Personel Dagilimi

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi

Ihsan TANRIKULU Sef Ogrenci Isleri Sefi
Fatma OZDEMIR Sef Personel Isleri Sefi
Hatice SELVI Isci Idari Isler Sefi
Ummii ERDOGAN Teknisyen Ozel Kalem

Cetin DUZGUN Memur Yaz Isleri

Derya DUMLU Bilgisayar Isletmeni Boliim Sekreteri
Keziban KARAKAYA Veri Hazirlama Ogrenci Isleri
Emre AY Veri Hazirlama Ogrenci Isleri
Seyma KALFAOGLU Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri
Hasan AVCI Memur Teknik

Mustafa YILMAZ Memur Mali Isler
Muhammed Ali GOVEZ Destek Personeli Mali Isler

Yakup GUNEY Isci Mali Isler

Serife ERBULAT Isci Bolim Sekreteri
Zeynep KOYLUOGLU Isci Boliim Sekreteri
Meltem CIFTCI Isci Bolim Sekreteri
Fatma CEKIC Isci Boliim Sekreteri
Sema ARICI Isci Déner Sermaye
Tuba AKIZ Isci Ogrenci Isleri
Serife ATES Isci Gelen-Giden Evrak
Hasan BUDAK Isci Cay Ocagi

Adem AKBAYRAK Isci Bahgivan

Hacer KAYA Isci Hizmetli

Nesibe AVCI Isci Hizmetli

Cahide Dursan YAVUZ Hizmetli (s) Hizmetli
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4.5.3. Fiziki Kaynak Dagilimi

Fakiiltemiz fiziki sartlar1 kapsaminda; Fakiilte binasinda 8 derslik, 2 laboratuvar, 1 Seminer Salonu, 1
Toplant1 Salonu, Ogretim Elemanlar1 ve Idari Boliimlerden olusan 8000 m? kapali alanda hizmet
verilmektedir. Universite Merkezi Derslik Binasinda 4 derslik Fakiiltemiz tarafindan kullanilmaktadar.
Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin 3 laboratuvari bulunmaktadir.
Ayrica fakiiltemize bagli olan ve 0-6 yas grubu g¢ocuklara farkli siniflarda okul-Oncesi egitimi sunan
Nasreddin Hoca Uygulama Anaokulu 1400 m?’lik alanda bulunmaktadir.

4.5.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hizi 2.000 Mbit/sn
diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile ilgeler arasindaki internet iletisim yapisi
kontrol edilerek siirekli galisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere kars1 korunmasi igin
Firewall ve Saldir1 Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur. Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz
internet alt yapi sistemi aktif hale getirilmis, merkezi kontrollii yap: devreye alinarak tim birimlerde
kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baglanmistir. Diger tiniversitelerden misafir gelen
personel ve 6grencilerin internet kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti
verilmektedir. Network trafiginin daha etkin denetimi igin network segmentasyonu gerceklestirilmis ve
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabanlar1 kullanilmaktadir. Idari ve akademik
gorevlerimizi ifa etmek, veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Universitemiz biinyesinde
otomasyon yazilimlar iretilmistir. Fakiiltemiz giinlik isleri bu bilgi yonetim sistemleri kullanilmak
suretiyle yiritilmektedir.

45.4. Mali Kaynak Analiz

Tablo 11. Mali Kaynak Analiz Tablosu

Biitce

Giderleri (TL) 2024 2025 2026 2027 2028

Personel 30.156.335,54 | 35.484.125,32 | 36.256.788,97 | 37.459.399,21 | 38.951.486,69
Giderleri

Sosyal
Gﬁ\?/enlik 9.515.809,0 1.046.518,99 1.151.170,89 11.266.287,98 | 12.392.916,78
Kurumlarma
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

85.807,99 86.088,79 90.897,67 92.387,43 95.726,18

39.757.952,53 | 45.616.733,10 | 47.498.857,53 | 48.817.074,62 | 51.440.129,65
Toplam

22



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

4.6.

GZFT Analizi

GZFT (Gugli ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanilabilecek 6nemli yol gostericileri olan giiclii ve zayif yonlerini, karsilagilacak
firsat ve tehditleri belirlemek igin kullanilacak stratejik bir planlama aracidir. Fakiiltemizin giiglii
ve zay1f yonleriyle, Fakiiltemizi etkileyecek firsat ve tehditler yapilan Durum analizi ve paydas
goriislerinden yararlanilarak asagida verilmistir.

A. Guiclu Yonler

Fakiltemiz Saglik Bilimleri alanlarina donuk olarak neredeyse tim boélimlerin lisans diizeyinde

ac1lmis olmasi ve istihdam olanaklari en giiglii oldugumuz yanimiz olmakla birlikte;

OSYM tarafindan yapilan lisans yerlestirme smavlarina gére Tiirkiye ¢apinda belirli bir tercih edilebilirlik
dizeyinin bulunmasi,
Bolumlerimizden mezunlarimin kolaylikla is bulabilmesi,

Ogretim elemanlarma akreditasyon bilincinin kazandirilmis olmast,
Genis Kitlelik Uyelere sahip 6grenci topluluklarinin var olmasi ve topluluklarin amaglar

dogrultusunda sosyal-kiltirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri diizeni ve etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi,

Demokratik bir secimle belirlenen bolum ve fakilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmast.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiiniin gerceklestirilecek bilimsel faaliyet ve
projeleri etkili ve yeterli bir bicimde desteklemesi,

Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma, ulasim
bakimindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse 6grenciler agisindan herhangi bir hayati

sorunun bulunmamasi,

Fakiiltedeki boliimlere ait lisans programlarinin Bologna Siireci’ne gore uyarlanmasi ve giincel enmesiyle

birlikte Ulusal Cekirdek Egitim Programlarmin entegrasyonunun saglanmast,

Bolumlerde yetismis 6gretim elemaniyla gicli bir kadroya sahip olmast,
Lisanstistil egitim 6gretim programlartyla 6gretim eleman Ihtiyacinin stirekli olaraksaglaniyor

olmasi,

Uygulamali egitim icin nitelikli bir egitim arastirma hastanesi olanaklarindan yararlanabiliyor

olmasi,

Fakuilte Dergisinin olmasi.
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B. Zayif Yonler

O O O O

Bolimlerin egitim programlarmim ulusal/uluslararast akreditasyona sahip olmamast,
Derslik sayisinin her yil artan 6grenci sayisina cevap vermede yetersiz kalmast,
Egitim ve 6gretimde 3 ayn fiziki mekanin kulaniliyor olmasi,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayismin Tirkiye ve tniversitemiz ortalamasindan yiksek

olmasi,

Egitim 6gretime donik olarak faaliyet gosteren laboratuvarlarda takim yetersizligi,
Ogrencilerin is birligi ve iletisimini saglayacak sosyal alanlarin yetersizligi,
Ogrenci otomasyon sisteminde yasanan sorunlara iligkin 6grencilerin ve danmigmanlarinyasadigi

ders segme gibi konulardaki aksakliklar,

Ogrenci sayisinin fazlaligina bagh olarak danismanlik hizmetlerinde yasanan sorunlar,
Arastirma projeleri i¢in basvuru sayisinin azligi ve yapilan arastirmalarin ise ¢ogunluklahayata

gecirilememesi,
Mezunlarla olan is birliginin azlig1.

. Firsatlar

Fakiltenin Selguk Universitesi gibi koklii ve deneyimli bir bolge tniversitesinin birimiolmast,

Fakultenin Keykubad Kampsu icerisinde yer almast,
Fakulte 6gretim elemanlarimin katilimei, isbirlik¢i ve dinamik bir yapida olmast,
Bilimsel Projeler Koordinatorliigii’niin bilimsel faaliyetleri mali agidan desteklemesi,

Fakilteden mezun 6grencilerin is bulma olanaklarinin ylksek olmast,

Topluma hizmet konusunda 6gretim elemanlarinin deneyimli olmasi ve ¢alismalardaaktif rol

almalari,

Ogrenciler ve dgretim elemanlarma yonelik Erasmus, Farabi gibi degisim programlarinvarhg ve

programlara katilimlarinin saglanabilir olmasi,

Turkiye genelinde saglik bilimleri alaniyla ilgili olarak mezun o6grencilere olanmeslek ihtiyacinin

ve ilginin artmas,

Universite ile diger resmi kuruluslar (Or. Saglik Bakanligi'na bagl birimler) ileyiiksek dizeyde

isbirliginin saglana biliniyor olusu.
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D. Tehditler
o Tlgili alanlarda yetismis akademik personel bulma giicliigii bulusla veya bolgesel sagliksektoriinde
yasanan sorunlar,
o Diger universitelerde saglik alanlariyla ilgili bolumlerin yayginlasmasi,
o Agik Ogretim programlarinda saglik alamyla ilgili mezun sayisimn artmas,
o Bazi bolumlerdeki mezunlarin atama problemlerinin yasanmasi,
o Ogrencilerin kamuda dénem icinde mesleki uygulama, alan uygulamasi ve stajlartylailgili olarak
uygulama alan1 izinlerinde yasanan sorunlar,
o Kilinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarin1 saglik egitimi veren diger
kurumlarla paylasiyor olmak,
o Kilinik ve saha uygulamalarmnin birbirlerinden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin tamolarak ders
koordinatorleri tarafindan gdzlenmesinde yasanan sorunlar,
o Bazi bélumlerde yetersiz arastirma gorevlisi kadrolarinin bulunmasi,
o Ozel tniversitelerin cazip ~ imkanlar saglamalar1 sebebiyle kaliteli 5gretim eleman: kaybinin
yasanabilecek olmasi,
5. Gelecege Bakis
5.1. Misyon

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi olarak mesleki alanda nitelikli, stirekli kendini yenileyen,

sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarl, elestirel diisiinebilen, etik degerlere sahip, evrensel ve

kiiltiirel degerlere saygili saglik lisansiyerleri yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda verdigi egitim, hizmet ve bilimsel ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan ve yetkin, kalite glivence sistemini benimseyen, iilkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve

gelistirilmesinde s6z sahibi, Oncii ve lider bir fakiilte olmaktir.
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5.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Politikalar:

Fakiltemize ait benimsenen politikalar;

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi, beceri ve tecriibelerden yararlanmak,

e Egitim 6gretimde evrensel standartlart dikkate almak ve gelismeleri yakindan izlemek,
e Saglik Bilimleri Fakdltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek ve aidiyet duygusunu gelistirmek,
o Akademik ve idari personel seciminde ve yukseltilmesinde kriterleri surekli gelistirmek,

e Bolgenin tarihi, kdlturel, cevresel ve dogal Ozelliklerinin korunmasina ve Onplana
cikarilmasina katkida bulunmak,

e Katilime1 yonetim anlayisim benimsemek,
e Basanili 6grenci ve personeli tegvik etmek,

e Cesitli ulusal ve wuluslararast programlart  Kkullanarak fakilte o6gretim elemanlar ile
ogrencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmim kendilerini gelistirici faaliyetlerine destek olmak,
e Ulusal ve uluslararas1 boyutlu proje ¢alismalarimi tesvik etmek,

e Birimlerimizde var olan niceliksel ve niteliksel 6zelliklerin gelismesini saglamasi seklindedir.

5.3.1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Politikasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yo6netimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve
Konusma Terapisi, Ebelik, Gerontoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Ydnetimi ve
Sosyal Hizmet ile 10 bdlimden olugmaktadir. Mevcut bolimler sayesinde, Fakiiltemiz oldukca genis
mesleki bir program yelpazesine sahiptir. Fakiiltemizin ana hedefi; arastiran, 6grenen, sorunlara ¢dziim
tireten, yenilik¢i, Oncii, girisimci, insani degerlere bagl temel bilim alaninda, kamuda ve sanayi diinyasinda
etkin rol alabilecek alaninda uzman bireylerin yetistirilmesidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulusundan
buyana lisans ve lisansiistii diizeyde yaptig1 egitim ve 0gretim faaliyetlerinde daima nitelikli ve dinamizm
anlayisini benimsemistir. Bu amagla her gegen giin kendini siirekli olarak ¢agin yenilikleriyle gelistirmeyi,
ulusal ve uluslararas1 taninirhigi ve sayginlhigi benimsemektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi degisen ve
gelisen ¢evrenin ve toplumumuzun istek ve talepleri dogrultusunda 6grencilerini yetistirebilmek i¢in gerek
egitim araglar1 gerekse laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini teknolojik olarak siirekli gelistirmeyi,
yenilemeyi ve ileriye tasimay1 hedeflemektedir. Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Egitim ve Ogretim
Politikalar1 arasinda teknolojik gelismeleri takip etmek, temel bilimlerde bilimsel arastirmalart ile ulusal ve
uluslararasi platformlarda s6z sahibi olan kuvvetli akademik kadrosu ile ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim vermektir.
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5.3.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Politikasi

On farkli b6liimtiyle uluslararasi diizeyde taninir olmak ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir fakiilte
olmak en onemli politikalarimdan biridir. Ozellikle Asya ve Avrupa basta olmak iizere diinya
ogrencileriyle kiiltiirel, sosyal ve Ogrenme yaklagimlarini paylasmak i¢in Ogrenci hareketliligini
saglamak ve bunu yayginlastirmaktir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin yurtdisindaki diger tiniversitelerle
degisimini saglayarak ve uluslararasi diizeyde yaptiklar1 ¢aligmalar ile hem iilkemizin hem de Selguk
Universitesi’nin adinin taninirhigini arttirmak fakiilte olarak en biiyiik cabalarimizdandir. Bu baglamda
Uluslararasi projelerin yapilmasini 6zendirerek, farkli alanlarda uluslararasi projeler yapmak, Erasmus,
degisim programi gibi programlardan yararlanan hem 6grenci hem de 6gretim {iyesi sayisini arttirmak,
lisans Ogrencilerinin stajlarint veya lisansiistii Ogrencilerinin bir donem yurtdisinda arastirma
yapmalarin1 6zendirici ve siireg ile ilgili bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkli alanlarda ve farkli
uluslararas1 {niversitelerle anlasma saglamak, anlasma yapilan {iniversite sayisini artirmak ve bu
iiniversitelerin 6grenme yaklasimlarini karsilayacak diizeyde egitim vermek politikalarimiz arasindadir.

5.3.3 Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Toplumsal Katki Politikasi

Ulkenin ve Diinyanin ihtiyag duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve ogretim ile,
Fakiiltede mezunlarinin toplumun her alanindaki ihtiyaglarina cevap vermesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
giiclii ve nitelikli akademik ve 6grenci potansiyeli ile toplumun farkli sorunlarina ¢6ziim sunabilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Toplumsal Katki Politikasidir.

SELCUK UNIVERSITESI

NASREDDIN HOCA UYGULAMA ANAOKULUNDA ORYANTASYON
PROGRAMI DUZENLENDI =
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5.3.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak yillar igerisinde biinyesinde barmdirdig
aragtirmacilarin basta lilkemizin ihtiyaglarina yonelik, bunun yaninda kisisel merak ve ilgi alanlarina
gore sekillenen aragtirma Onceliklerinden, akademik birikimlere uygun ve multidisipliner ¢aligmalart
onceleyen bir anlayisla arastirma politikalar1 olusturulmustur. Bu baglamda, fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi,
Ebelik, Gerontoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet
boliimleri ile farkli disiplinlerden arastirma ekiplerinin entegrasyonunu saglayarak, multidisipliner
caligmalart arttirarak, katma degeri yiiksek ciktilar iiretmek ile ilgili planlamalar yiiriitiilmektedir.
Fakiilte olarak sadece kendi catisi altinda yer alan boliimler arasinda degil, diger fakiiltelerde
gozlemlenen sorunlar, ihtiyaglar ve ¢Oziim arayislari da arastirmacilarin bir araya gelerek
gerceklestirdikleri disiplinler arasi aragtirmalar i¢in tetikleyici rol oynamaktadir. Bilimsel arastirmalarin
irline dondiistiiriilerek ticarilestirilmesinin iilke ekonomisi ve kalkinmadaki roliinii dikkate alarak,
aragtirma politikalarin1 gergeklestirebilmek i¢in Konya Teknokent ve Konya Teknokent-Teknoloji
Transfer Ofisi ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta, bu sayede giincel ihtiyaglar ve firsatlar yakindan
takip edilmektedir. Sonug olarak arastirma politikamiz, liyakat, seffaflik, katilimcilik ve mitkemmeli
arama gibi temel degerler dogrultusunda, girisimciligi yayginlastirmayi, nitelikli arastirmacilar
yetistirerek, farkli disiplinler arasinda is birligini ve toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmeyi, ulusal
ve uluslararasi alanda bilime katkinin siirekliligini saglamay1 hedefleyen bir yaklasim prensibiyle etkin
sekilde yonetilmektedir.

5.3.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Politikas1

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim
degisikligi ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu liretim ve tiikketimi yayginlastirmak gibi 17 ana
basliktan olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart (SKA)’na 2030 yili sonuna kadar ulasilmasi
amaglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilimsel arastirma faaliyetlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel
ve gevresel gelisimi destekleyecek uygulamalarla kiiltiirel katki saglayarak stirdiiriilebilirlik konusunda
ogrencileri, akademik ve idari personeli bilin¢lendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Fakiiltemiz yiiriittigu
faaliyetlerin gevresel ve sosyal etkilerini goz oniinde bulundurmakta, firsat esitligini bozan her tiirlii
ayrimciligin karsisinda durmakta, 6grenci odakli ¢alisma anlayisini her zaman 6n planda tutmakta ve
stirdiirtilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari i¢ ve dis paydaslartyla diizenli
olarak paylasmay ilke edinmektedir.
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5.4. Temel Degerler

Fakultemizin tim akademik ve idari ¢alisanlari,
e Anayasa, yasa ve yonetmeliklere bagl,
e Insan haklarina saygil,
e Aklin dnceligine ve bilimin 6nderligine inanmus,

e Bilimsel anlamda 6zgdir,

e Kurumsal anlamda 6zerk,

o Seffaf ve hesap verebilen,

e Katilimcr ve farkliliklara saygili,

e Paydaslariyla surekli isbirligi icinde,

e Takim c¢aligmasi odakls,

e Rekabetci,

e Kalite odakli caligma anlayigini benimsemistir.

Ayrica fakiltemiz 6grenci odakli yonetme anlayisiyla;

e insancil hizmet sunma anlayigma sahip, saghgmn c¢ok boyutluluk  Gzeligini
kavramig saglik profesyonelleri yetistirme,

e Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda Egitim Ogretim, arastirma Ve

danigmanlik hizmetleri saglama,
e  Bilimin gelisimine katkida bulunma,

e (Calisma ekibinin etkin ve etkili bir Uyesi olarak rol ve islevlerini yerine
getirecek profesyoneller yetistirme,

e Verilen hizmetlerde disiplinler arasi ¢ahigmay1 destekleme, surdirme ve artirma,

e Ulke yararma saglik ve sosyal politikalarma katkida bulunma ve gelistirme degerlerini
kazandirma amacini gergeklestirmek (zere faaliyet gostermektedir.
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6. SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi
ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu iiretim ve tiiketimi yayginlastirmak gibi 17 ana basliktan
olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)’na 2030 yili sonuna kadar ulagilmasi1 amaglanmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilimsel arastirma faaliyetlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelisimi
destekleyecek uygulamalarla kiiltiirel katki saglayarak stirdiiriilebilirlik konusunda 6grencileri, akademik ve
idari personeli bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Fakiiltemiz yiiriittiigii faaliyetlerin ¢evresel ve
sosyal etkilerini géz 6niinde bulundurmakta, firsat esitligini bozan her tiirli ayrimciligin karsisinda
durmakta, 6grenci odakli ¢alisma anlayisini her zaman 6n planda tutmakta ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarin stirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari i¢ ve dis paydaslariyla diizenli olarak paylagmay1

ilke edinmektedir.

7. 1ZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik planlama stirecinin amaci, yiiksekogretim kurumlarinin SWOT (GZFT) analizi, genis
gortglillik, gorev, temel degerler, politika ve paydaslar1 cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini
belirlemektir. Ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin kalitesinin Iyilestirilmesine yonelik performans
Olcttlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi icin bir sistemin yiiriirliige girmesi 6ngoérulmektedir. Stratejik
planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 bu anlayis dikkate
alinarak olusturulmustur. Stratejik plan hazirlanirken temel Ornek olarak Universitenin ayni amagla
hazirladigr plan alinnmus, faklltenin hedefleri ile Gniversitenin hedefleri arasinda paralellik kurulmasma
calgilmustr.  Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi Ongorilen bu  stratejik planda bazi eksiklikler

bulunabilecektir. Bu eksiklikler ilerleyen donemlerde uygulamalar esnasinda giderilecektir.
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EKLER
FAKULTE YONETIM KURULU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Emine ARSLAN Dekan
Prof. Dr. Nazan AKTAS Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kezban TEPELI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sema YILMAZ Ogretim Uyesi
Dog¢.Dr. ismail 0ZSOY Ogretim Uyesi
Dog¢.Dr. Fatiimatii Zehra ERCAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Hilal AKMAN DOMBEKCI Ogretim Uyesi
Mirac DiZ Ogrenci Temsilcisi
FAKULTE KURULU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Emine ARSLAN Baskan

Prof. Dr. Nazan AKTAS

Uye (Beslenme ve Diyetetik Béliim Bagkam)

Prof. Dr. Kezban TEPELI

Uye (Cocuk Gelisimi Boliim Bagkam)

Prof. Dr. Sema YILMAZ

Uye (Ebelik Boliim Bagkani)

Prof. Dr. Handan ERTAS

Uye (Saghk Yénetimi Boliim Bagkani )

Prof. Dr. Ozlem KARAKUS

Uye (Sosyal Hizmet Béliim Bagkam)

Prof. Dr. Serap DASBAS

Uye (Gerontoloji B6liim Baskani)

Prof. Dr. Nur Feyzal Kesen

Uye (Odyoloji Béliim Bagkani)

Do¢. Dr. Mehmet YORULMAZ

Uye (Acil Yardim ve Afet Yonetimi B6liim Baskani)

Doc¢.Dr. Fatiimatii Zehra ERCAN

Uye (Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskani)

Dog. Dr. Serife Giizel

Uye (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani)

Doc¢. Dr. Yunus Emre OZTURK Uye
Prof. Dr. Didem ONAY DERIN Uye
Prof. Dr. Sebnem YUCEL Uye
Doc¢. Dr. Gokhan KAYILI Uye
Dog. Dr. Hacer ALAN DIKMEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hilal AKMAN DOMBEKCI | Uye
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STRATEJIK PLAN KOMISYONU

Unvani Adi soyadi

Boliim

Prof. Dr. Emine ARSLAN (Dekan)

Biyoloji

Prof. Dr. Nur Feyzal Kesen (Dekan Yrd.)

Sosyal Hizmet

Dog. Dr. Serife Giizel (Dekan Yrd.)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Prof. Dr. Nazan AKTAS

Beslenme ve Diyetetik

Prof. Dr. Sema YILMAZ

Ebelik

Prof. Dr. Ozlem KARAKUS

Sosyal Hizmet

Prof. Dr. Kezban TEPELI

Cocuk Gelisimi

Prof. Dr. Handan ERTAS

Saglik Yo6netimi

Dog. Dr. Fatiimatii Zehra ERCAN

Dil ve Konugsma Terapisi

Dog¢. Dr. Mehmet YORULMAZ

Saglik Yo6netimi

Dog¢. Dr. Doga BASER

Sosyal Hizmet

Do¢. Dr. Hacer ALAN DIKMEN

Ebelik

Do¢. Dr. Muhammed Ali CEBIRBAY

Beslenme ve Diyetetik

ETiK KURUL UYELERI
Unvani Adi soyadi Boliim
Dog. Dr. Doga BASER SOSYAL HiZMET BOLUMU
Dog. Dr. Meliha Funda AFYONOGLU SOSYAL HiZMET BOLUMU
Dog¢. Dr. Mehmet YORULMAZ SAGLIK YONETIMI BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Hilal AKMAN DOMBEKCIi | SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Dog. Dr. Giilperi DEMIR

BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU

Doc. Dr. Muhammet Ali CEBIRBAY

BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Mine YILMAZ KOCAK

EBELIK BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Habibe BAY OZCALIK EBELIK BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Giilay TEMIZ COCUK GELIiSiMi BOLUMU
Ogr. Gorevlisi Dr. Omer Faruk DOGAN COCUK GELIiSiMi BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah 0ZSOY

FIZYOTERAPI ve REHABILITASYON BOLUMU

Ars. Gor. Dr. Senay DEMIR

FIZYOTERAPI ve REHABILITASYON BOLUMU

Hatice SELVI

Sekreterya
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KALITE KOMiSYONU
No | Gorevi Ad1 Soyadi Boliimii
1 Bagkan Prof.Dr. Emine ARSLAN Biyoloji
2 | Baskan Yardimcist | Prof.Dr. Nur Feyzal KESEN Odyoloji
3 | Uye Dog.Dr. Sinan AKCAY Sosyal Hizmet
4 | Uye Dog.Dr. Bihter AKIN Ebelik
5 | Uye Dog.Dr. Fatma Ulkii YILDIZ Cocuk Gelisimi
6 | Uye Dr.Ogr.Uyesi Ebru BAYRAK Beslenme ve Diyetetik
7 | Uye Dr.Ogr.Uyesi Zehra KORKUT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
8 Uye Dr.Ogr.Uyesi Hilal Akman DOMBEKCI Saglik Yonetimi
9 | Uye Ogr.Gorevlisi Habib Furkan HABIBOGLU | Acil Yardim ve Afet Yonetimi
10 | Uye Ars.Gor. Havva Nur YIRTIK Dil ve Konusma Terapisi
11 | Uye Ars.Gér. Adil AYDOGDU Saglik Y onetimi
12 | Uye Muhammed Ali GOVEZ Mali Isler
13 | Uye Mirag DiZ Ogrenci Temsilciligi
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